
Le gestionnaire de paie gère les 
différentes procédures techniques et 
administratives relatives au personnel 
: préparation de la paie, bulletins de 
salaires, congés payés, déclarations 
sociales...

• Réglementation 
spécifique (règles 
sociales, conventions 
collectives, rémunération, 
congés payés)
• Déclarations sociales 
et du droit de travail. 
• Etablissement des 
bulletins de paie
• Calcul des cotisations 
Urssaf / retraite / chômage

Gestionnaire de paie

30 questions

25 minutes

Description du métier

Description du métier

Domaines évalués 
dans le test

Domaines évalués 
dans le test

Caractéristiques

Caractéristiques

Le Responsable Administratif et Financier, 
ou RAF, s’assure de la bonne gestion 
administrative et financière de la structure. 
Il pilote les missions et l’équipe et 
contrôle les résultats.

• Fondamentaux de la 
Comptabilité Générale
• Etablissement et suivi 
du budget
• Etat de synthèse
• Gestion fiscale
• Opérations liées aux 
fournisseurs et aux 
clients
• Pilotage de la performance 
& Tableaux de bord
• Travaux de fin d’exercice

Responsable Administratif 
et Financier

50 questions

40 minutes
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